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En 2002, dans les entreprises employant aumoins dix salariés, neuf sur dix ont percu des primes
et compléments de salaire. Les primes représentent en moyenne 13,7%de la remuneration brute
; I'intéressement et la participation, 3,1 %. Toutes les categories socioprofessionnelles sont
concernées dans des proportions relativement proches, mais la nature de ces complements de
salaire differe d’'une catégorie a 'autre. Ainsi, les ouvriers sont advantage concernés par les
primes de contraintes de poste et les primes d’ancienneté, tandis que les cadres et les
professions intermédiaires touchent plus souvent des primes de performance, de la participation
et de l'intéressement.

Les pratiques en la matiere relévent principalement de politiques d’entreprise ou d’accords
collectifs. C'est dans les grandes entreprises ainsi que dans la finance, I'énergie et I'industrie que
les primes, la participation et I'intéressement concernent le plus de salariés et pesent le plus
lourd dans la rémunération.

La rémunération brute totale d’'un salarié du secteur privé résulte de I'addition de plusieurs
éléments (tableau 1). Le salaire brut de base en représente la part principale (77,9 % en
moyenne en 2002), a laquelle s’ajoutent éventuellement le paiement d’heures supplémentaires et
complémentaires (1,0 % de la rémunération moyenne), diverses primes (13,7 %), et des
montants de participation et d'intéressement (3,1 %).

INSEE

2002 9 10 9
13.7% 3.1%

2002 77.9%
1.0% 13.7% 3.1%



